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    1、与“一流特色重点大学”相适应的后勤保障体系建设研究。

    2、高校后勤“公益性”与“市场化”关系研究；新时期高校后勤“三服务、两育人”宗旨实现途径研究。

    3、新形势下高校后勤管理体制及模式研究。

    4、节约型校园建设研究；平安校园建设研究；生态校园建设研究；信息化后勤建设研究。

    5、高校后勤人力资源分析与建议；人力资源开发与管理研究。

    6、高校后勤人事制度和分配制度改革研究；如何加强考核制度的公平公正，减少矛盾。

    7、高校后勤学习型组织建设；提高后勤员工队伍竞争力研究；后勤员工队伍教育培训机制研究。

    8、培育和发展高校后勤服务市场的途径、举措；后勤服务质量评价体系、监控体系的建立；如何加强后勤服务竞争力、品牌竞争力。

    9、节能、环保等高新技术在高校后勤服务领域的应用。 

10、高校学生食堂“农校对接”工作研究。
    11、深化高校伙食体制改革，建立适应新形势的管理模式的研究；创建节约型高校伙食的研究。

    12、新型高校学生公寓管理体制与运行机制的建立与完善；高校后勤公寓管理与思想政治教育工作的对策；大学生思想政治工作进公寓配套机制研究；标准化公寓、平安公寓建设；高校学生公寓社区化管理研究；高校学生公寓节能型社区建设。

13、高校物业管理服务发展战略研究；高校物业服务人文功能研究；高校物业管理的考评体系构建；绿化养护社会化研究；校园市场规范管理研究。
14、后勤物资采购工作制度化、规范化、信息化建设研究。
    15、后勤管理服务信息化、智能化、现代化建设研究。

16、高校后勤管理育人、服务育人第二课堂研究。
17、高校后勤成本费用控制研究。

18、后勤党建、团建和工会工作研究。

