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关于开展2019年廉政风险点排查防控工作的通知

各部门：

为进一步落实各部门的党风廉政建设主体责任，完善廉

政风险防控机制，经研究决定，开展 2019 年后勤服务总公

司廉政风险点排查工作，现将有关事项通知如下：

一、进一步理清部门职责、权力清单，排查廉政风险点

各部门围绕“岗位职责、业务流程、制度机制”等方面

的要求，进一步梳理本部门职权范围内的管理审批及业务权

责，理清权力底数，形成职责和权力清单。

对应职责和权力清单，全面排查本部门在权力运行过程

中可能存在的廉政风险及表现形式，对干部人事、财务经费、

设备物资、评优评奖、职称评审等方面加大排查力度，找准

找全本单位各类业务关键环节存在的风险点，细化廉政风险

点的内容及表现形式。

二、制定防控措施





附件：

廉政风险点排查情况表
填报部门（盖章）：

权力清单 廉政风险点 防控措施
分 管

责任人

直 接

责任人

一、……

1、…… …… XXX XXX

2、…… …… XXX XXX

3、…… …… XXX XXX

二、……

4、…… …… XXX XXX

5、…… …… XXX XXX

6、…… …… XXX XXX

…… …… …… ……

公司分管领导： 填表时间：2019 年 11 月 X 日

填表说明：
1.权力清单一栏，对照本部门的主要职责和要求，对人、财、物管理审批及业务权责等梳理确认后，填写如“人员调动、干部选

拔任用、职称评审、经费审批、财务管理、物资管理、维修工程、招投标管理等”以及其他涉及人、财、物等方面的内容；
2.廉政风险点一栏要针对列出的权力清单，逐条排查，列出可能存在违反党纪法规的风险点；
3.防控措施要针对所列廉政风险点提出，字数控制在 300 字内；
4.分管责任人要具体到部门主任、副主任；直接责任人要具体到实际经办人。




