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后勤服务总公司党总支关于开展创建
“党员示范岗”活动的通知

各党支部：

为进一步推进“不忘初心、牢记使命”主题教育，充分

发挥党员先锋模范作用，激励广大党员立足本职岗位，苦干

实干、服务奉献、示范引领，公司党总支决定在全体党员中

开展创建“党员示范岗”活动。现将有关事项通知如下：

一、总体要求

紧紧围绕主题教育有关要求，教育引导广大党员“不忘

服务初心、牢记育人使命”，不断增强“四个意识”、坚定“四

个自信”、做好“两个维护”，踊跃投入到争创“党员示范岗”

活动中，使全体党员都能从自身做起、从现在做起，树立党

员先锋形象。以强化党员党的意识、宗旨意识和党性观念为

目标，发挥党员先锋模范作用，推动党员立足本职岗位，带



头学习提高、带头争创佳绩、带头遵纪守法、带头弘扬正气，

为推动公司各项工作顺利发展添砖加瓦。

二、申报对象

公司全体党员。

三、岗位要求

（一）政治素质过硬。坚定理念信念，不忘初心、对党

忠诚，坚决维护党中央权威和集中统一领导，坚决贯彻落实

学校党委和公司党总支各项决策部署。

（二）岗位业绩突出。有较高的职业道德素养，认真履

行岗位职责，出色完成各项目标任务，能够结合岗位实际创

造性地开创工作，敢于担当、积极作为、成绩显著。

（三）工作作风优良。坚持党性原则，提高党性修养，

服从组织安排，遵纪守法、廉洁自律、顾全大局，充分体现

共产党员的先进性。

（四）服务态度端正。牢固树立宗旨意识，把广大师生

满不满意作为工作的最高标准，工作中热情服务、主动服务、

耐心服务。自觉接受广大师生的监督，树立良好的岗位形象，

做到让广大师生满意。

（五）群众认可度高。在提高工作效率、改进服务流程、

创新服务模式方面表现突出。能够团结同事、爱岗敬业、甘

于奉献、有强烈的事业心和责任感。



四、岗位创建

（一）精心定岗。公司所有窗口部门的共产党员都要亮

身份，各支部要通过召开支部党员大会，教育引导广大党员

充分认识开展创建活动的重要意义，并积极投身创建活动。

（二）公开亮岗。各党支部及时向党总支上报“党员示

范岗”创建情况，包括实施方案、评选流程、活动总结。

（三）推荐申报。各支部在本学期结束前，向公司党总

支推荐申报。各党支部要对设立“党员示范岗”情况在全公

司范围内公示，接受广大师生员工的监督。

（四）考核评岗。本学期放假前，公司党总支将对各支

部推荐申报材料进行综合考评，择优进行命名表彰，并授予

“党员示范岗”称号。一年内对于命名后没有发挥作用的，

撤销命名，收回称号。

五、有关要求

（一）加强领导，明确责任。党总支书记亲自抓创建工

作，把创建活动与推进公司中心工作结合起来，精心组织，

严格标准，扎实推进。要履行好领导职责，既抓好组织实施，

又要带头参加创建活动，带头真抓实干，带头服务师生。

（二）深入发动，积极参与。教育引导广大党员踊跃投

入到争创“党员示范岗”活动中，使全体党员都能从自身做

起、从现在做起，树立党员先锋形象。





附件：

“党员示范岗”推荐申报表

岗位名称 党员数

岗位负责人 所在党支部

创建目标

创建措施

党支部

意 见
党支部书记：

年 月 日

公 司

党总支

意 见
年 月 日




