
附件4
南京信息工程大学后勤服务总公司内设机构负责人集中换届工作日程安排
	时间
	工作内容

	第一阶段：交流任职

	3月8日
	公布实施方案。

	3月8日—3月12日
	撰写工作总结，组织民主测评和考核鉴定。
12日下午4：30前将附件1《考核鉴定表》交公司综合办公室，同时将《考核鉴定表》的电子版发送至hqzgs@nuist.edu.cn；个人将附件3《志愿表》交公司综合办公室。

	3月13日—16日
	资格审查，汇总个人填报志愿情况。

	3月17日—4月
	酝酿和讨论决定拟聘人员。

（1）根据报名情况和用人单位推荐情况，酝酿产生平移交流科级岗位建议人选，公司党政联席会讨论决定平移交流拟任人选。

（2）根据民主测评结果和考核鉴定意见，酝酿产生提任建议人选，公司党政联席会讨论决定拟提任人选。
（3）拟任人选确定后，平移的直接发文任职；提任的按有关规定进行公示，公示后，按规定程序办理任职手续。

	第二阶段：空岗竞聘

	3月下旬—4月
	（1）公布空缺岗位和竞聘公告。

（2）报名、资格审查。

（3）通过面试答辩等方式进行选拔，确定考察人选。

（4）组织考察。

（5）公司党政联席会讨论决定拟任人选。

（6）拟任人选确定后，按有关规定进行公示。公示后，按规定程序办理任职手续。


注：具体日程安排根据工作需要可做适当调整。
